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INLEIDING

‘quasi per risum stultus operatur scelus sapientia autem est viro prudentia’

- Liber Proverbiorum 10:23

Waarde bestuursleden en ander gepeupel,

Met grote vreugde kan ik u mededelen dat de jaarlijkse ‘open-deuren-bingo’ op de assemblee
weerom een groot feest was. Ook het ‘slappe-ideeén-kwartetten’ duurde dit jaar niet lang, al snel
waren alle beleidspunten verzameld en bleef er van uw ‘visie-’ en beleidsdocument niets over
dan een overzicht van welk lid in welke commissie zit. Welnu, u noemt het visie, dus wij dienen

het serieus te nemen, u kent de Heeren.

Wat betreft dit laatste punt: wij vermoeden dat u wilt dat uw ‘visie-’ en beleidsdocument serieus
genomen wordt. Het is de Heeren echter weer pijnlijk duidelijk geworden dat u de civitas in
ieder geval niet serieus neemt. Indien u dat wel gedaan had u het niet in uw botte harsens
gehaald om het beleid slechts een week van tevoren te verspreiden. Waar besturen in het
verleden het visie- en beleidsdocument al in het introweekend verspreidden, ruim drie weken
voor de Beleids-HV, waagt u het, terwijl u zelf constateert dat de druk op studenten door de
jaren heen toegenomen is, uw eigen leden slechts een week de tijd te geven om zich voor te
bereiden op inhoudelijk de belangrijkste Huishoudelijke Vergadering van ons dispuut. Een
grotere middelvinger kunt u de leden niet geven. Eigenlijk hadden Wij, de Heeren, die vinger van
u op een plek moeten steken waar de zon niet schijnt en u een doodschop na moeten geven,
maar neen, de Heeren werkten zich een slag in de rondte en doen hun best uw losse eindjes aan
elkaar te knopen om zo nog iets van het komende jaar te gaan maken. Laat het roer maar los, de

Heeren nemen het vanaf hier over. Altijd al zoo geweescht.

Na een inleidend woord vangt een deel tekst aan, waarboven het woord ‘visie’ geschreven staat.
De Heeren titelden het ‘Het strijkkwartet der open deuren’. Op de eerste viool speelt de
onkunde, uit niets blijkt dat u de moeite heeft genomen u te verdiepen in wat Yir’ was, is en wil
zijn. De tweede viool wordt gestreken door de gemakzucht, u maakt uzelf er met een Jantje van
Leiden af, u zet de lettergrootte op 16, noemt even de pijlers, de grondslag en dat ons dispuut

mooi is, en u denkt klaar te zijn. De altviool met haar wat lagere tonen, is ter hand genomen door



deductie, uw hele verhaal staat bol van speculatie, zeker als u schrijft over toekomst, u verliest
hierbij volledig de identiteit van ons dispuut uit het oog en wil u slechts conformeren aan de
huidige studentencultuur, een schande, wees eens niet zo bang om zelf na te denken! Dat brengt
ons direct bij de cello. Achter haar zit de conflictmijdendheid. U neemt geen enkele stelling in. U
werpt geen enkele controverse op in uw visie. Enkele voorbeelden: ‘Yir’ zou als thuis moeten
voelen’, ‘een te sterke scheiding (tussen groepen) is onwenselijk’, ‘we willen onze bekendheid

vergroten’. DAT WIL IEDEREEN! DURF EENS EEN MOEILIJK STANDPUNT IN TE NEMEN.

Welnu, geen letter visie, alleen wat gebrabbel over wat u ziet op de vereniging en wat u hoopte
voor de vereniging. Maar het was niet klaar, althans, het stuk was uit, maar er ontbrak nog veel.
Het belangrijkste wat de Heeren hierover opviel was echter wel het geheel ontbreken van de
Drie Formulieren in uw visie. Wat vindt u van deze kostbare documenten en hoe dient het
dispuut zich jegens hen te verhouden? Later in het document komt u met een beleidspunt over
deze formulieren, maar u maakt op geen enkele wijze kenbaar wat uw verhouding (en dat van
het dispuut) tot deze formulieren is. U spreidt hiermee hetzelfde ongemak tentoon ten aanzien

van de Drie Formulieren als een feut bij de vraag ‘Wat betekent gereformeerd zijn voor u?’.

Goed, ik zal tot een afronding komen, er komt nog genoeg tekst waarin we ingaan op het door u
geschrevene. Een ding moet mij nog van het hart. U vult een boekwerkje met een tekst, met
exorbitant grote letters, om zo maar pagina’s te vullen, (het is geen weekblad voor
slechtzienden) maar erger nog, u vult het met nutteloze beleidsvulling. Beleidspunten die onder
de commissievrijheid vallen of zaken die u gewoon aan commissies mee kunt geven om uit te
laten voeren. Het Oudste heeft uw gerotzooi aanschouwd, het doorgelicht, gelouterd en het
overgeblevene nogmaals beproefd. Ga zitten, neem het ter harte en Wij zien u op de

Huishoudelijke Vergadering. Nogmaals, laat het roer maar los, Wij nemen het vanaf hier over.
Het is u gegeven.

Namens de Assemblee,

Heer Van Dalfsen

h.t. Primus inter Pares

Groningsch Corporaal Studenten Heerengenootschap ‘Ut Lex Omnibus Discetur’

www.heerengenootschap.nl
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HOOFDSTUK 3

Nisi Dominus aedificaverit domum,
In vanum laboraverunt qui aedificant eam.
Nisi dominus custodierit civitatem,

Frustra vigilat qui custodit eam.

Als de Heer het huis niet bouwt,
is de arbeid van allen die het bouwen vergeefs.
Als de Heer een stad niet beschermt,

Waakt hij die er wacht over houdt tevergeefs

De Heeren lezen uw beleid en komen tot het inzicht dat allengs verwoord werd door Vivaldi.
Teleurgesteld zijn de Heeren, omdat zij hoop hadden dat het nu eindelijk eens inhoudelijk sterk
was. Van een belijdenisgeschrift, want dat is de vorm die u verkozen heeft om uw visie uit een te
zetten, mag toch meer robuustheid verwacht worden. Nu loopt u namelijk het risico een
anathema voor uw voeten geslingerd te krijgen. Welnu, de Heeren zijn er dan toch weer om uw
belijden wat meer cachet, wat meer apostoliciteit, wat meer katholiciteit mee te geven, opdat u
uw belijdend beleidsdocument door de synode, dat is de vergadering, kunt loodsen. Neemt, leest,

en luistert, het zijn de Heeren die tot u spreken.

Een pijnlijke constatering noemt u in de inleiding van dit hoofdstuk. Steeds meer studenten
geven hun rechten op om student genoemd geworden. In plaats daarvan trekken ze het
slavenjuk aan van de studie-industrie, waar het draait om snelheid en om kwantiteit. Nog even
en er moet misschien een Partij voor de Studenten komen en belangenorganisaties als

WakkerStudent, om studenten te bevrijden uit de mega-studiestallen waar zij nu in verkeren.

3.1 Hulp bij studeren

Het is jammer dat u naar Onze mening te zeer meebeweegt met de studie-industrie. U steekt het
zestiende zwaard door het studentenhart en de dito vereniging. Yir'at ‘Adonay zou als een
lichtend baken op de berg moeten fungeren als het gaat om studentikoziteit en niet onder de

korenmaat van de studie-industrie gestopt moeten worden. Daarnaast, al die samenvattingen en
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wat dies meer zij, zijn vaak al toegankelijk middels studieverenigingen. Het is voor de
verbreding van leden ook helemaal niet verkeerd om daar ook eens te kijken, natuurlijk alleen

als de activiteit en de betrokkenheid op Yir’ daar weer niet onder lijdt.

Mooi dat u op zoek gaat naar een vaste burcht, veel succes daarmee. Waarschijnlijk gaat het u
toch niet lukken, en als het bij iemand aan huis is, kunnen de Heeren uit ervaring zeggen, dan
verwordt het snel tot een huisborrel. Wellicht kan men lekker donderdag even een flinke
studieruk maken, om vervolgens te eten, vriendjes te worden en samen op de sociéteit het

verdiende studiebiertje te halen.

3.2 Meerjarenplan

Prima hoor dat u anderen wilt laten nadenken over behoeftes en verwachtingen. Maar is dit iet
wat te gemakkelijk achterover leunen. Kom kom, u bent aangesteld als bestuur, ga dan ook
voortvarend te werk: doe onderzoek en maak beleid. Nu bent u de laffe afwachtende bestuurder

die geen initiatief toont.

3.3 Archief

Het gevoel van de Heeren is dubbel bij dit beleidspunt. Wij erkennen dat het inderdaad moeilijk
is huizen te vinden die het archief willen stallen en dat het ook niet altijd ten goede komt van het
archief zelf. Echter, wederom veel te makkelijk, de huizen der Heeren zijn nimmer benaderd.
Waarom niet eens een poging doen het archief in eigen gelederen te houden? Daarbij is het snel
voorhanden zijn van het archief belangrijk. Zij is een goudmijn voor artikelen, studiekringen,
uren leesplezier. Als dispuut lopen we het risico dat we deze toegankelijkheid gaan verliezen.

Een bezoekje naar de een van de flats is sneller afgelegd dan een rit naar het archief.
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4.1 Eerstejaars- en Voorjaarsweekend

Ten tijde van het schrijven van onderhavige Heerlijcke beschouwing zijn de Heeren met het
dispuut in hun kielzorg juist teruggekeerd van een Eerstejaarsweekend in Bakkeveen (huh? Ja,
EJW in Bakkeveen). Aldaar bleek dat deze vereniging toch wel een beetje dynamisch is. Zo kan
het ene jaar de vrijdagavondborrel redelijk tammig zijn (een letterlijke kringborrel, zoals
mejuffrouw de abactis ervan gruwelt), zo is deze het jaar daarna een waarlijk festijn van
onchristelijke proporties, een land vloeiende van allesbehalve melk en honing. U mag zelf

invullen welk alternatief dit jaar van toepassing was.

Het is dan ook de vraag, bestuur Van Elp, zoals de Heeren die zo vaak stellen: wat is de ratio van
uw idee? In dit geval gaat het om het plan om op binnenlandse weekeinden op locatie op
zaterdagmiddag een activiteit te ondernemen. U zegt de behoefte hieraan van leden te
vernemen, maar duidt niet nader om hoeveel leden dit gaat. Aldus is de urgentie niet helder.
Daarnaast hebben Wij nog nooit deze geluiden gehoord, noch leden gezien die zelf een dergelijke
activiteit gaan organiseren. Want hé, je kan als lid ook een keer niet met de armen over elkaar in
foetushouding op bank gaan liggen en zelf wat gaan doen op zaterdagmiddag. Kennelijk is de
behoefte niet zo groot dat deze de kater overstijgt.

Daarbij komt nog een praktisch punt, namelijk het vervoer naar een dergelijke activiteit. Gezellig

met het hele dispuut in de belbus vanaf de Nije Drintse Wei te Bakkeveen naar de escaperoom.

Enfin, in potentie is dit dus op zichzelf een prima idee, mits hier behoefte aan is (quod erat
demonstrandum) en de kans op succes het organiseren ervan rechtvaardigt voor de commissie
die ter zake van haar takenpakket toch al flink is verzwaard de laatste jaren. Zonder enige
zinnige overweging op dergelijke punten is uw beleidsvoorstel als een huis op het zand, zonder
fundament. Als zodanig zal de vergadering (lees: de Godenzonen op de eerste rij) het
voornoemde dan ook behandelen. Overigens, mocht u overigens het deel van het dispuut dat de
borrel - en daarmee de ijskast - uitspeelt ook willen betrekken bij de activiteit, streept u vooral

het mountainbiken vast weg.



Ingaand op de ‘sing-in’ en de verplaatsing daarvan naar zondagmiddag het volgende. Afgelopen
Eerstejaarsweekeinde is de sing-in op zondagmiddag gehouden en dat scheelt inderdaad in de
opkomst. Prima derhalve. Echter, de vraag is ook hier weer, wie geeft er nog iets om een sing-in?
De leden (zeker jongerejaars) van reformatorische afkomst vinden het altijd maar een beetje gek
(“maar dat doen wij ja in Staphorst heel niet zo”), binnen het dispuut als geheel worden er meer
denigrerende grappen over gemaakt dan dat het wordt gezien als middel om het oorspronkelijke
doel ervan te bereiken, zijnde het vereren van God, en iedere keer blijkt er niemand te zijn die
een instrument wil bespelen (terwijl er natuurlijk gezien onze achtergrond genoeg mensen zijn
die dat wel degelijk kunnen). Beter zou derhalve zijn de sing-in als fenomeen integraal onder de
loep te nemen: willen we het nog of hebben we een alternatief hiervoor? Wees vooral niet bang
om oude concepten ter discussie te stellen, zoals u bijvoorbeeld onder randnummer 4.2 wel

placht te doen.

4.2 Studieweekend

Tja, lief bestuur, de Heeren snappen uw overwegingen ergens wel. Over trekken aan een dood
paard gesproken, althans zo lijkt het toch heden ten dage. De staat van intellectuele insolventie
lijkt niet misplaatst. Drastische maatregelen zijn wellicht nodig. Toch is het een mooi concept
met veel potentie, of het nu om een weekeinde gaat dan wel om enkele doordeweekse dagen. De
kans is derhalve aanwezig, nu de commissie de vrijheid zou krijgen om een andere activiteit te
organiseren en dus de vergadering het preventieve toezicht hierop formeel bezien verliest, de
activiteit aan waarde inboet. De Heeren vragen zich af in hoeverre u heeft nagedacht om leden te
prikkelen toch aanwezig te zijn in het oude concept. Daarover lijkt immers in het recente
verleden nog weinig discussie over te hebben plaatsgevonden. Ook hier schort het dus aan
feitelijke grondslag, zeker nu u aangeeft wel degelijk aan het oude systeem te hechten als een
concept met veel potentie. Dan moet ook wel vaststaan dat de potentie is uitgebuit, althans tot in
het maximaal mogelijke. Er is echter voorshands begrip binnen de Assemblee voor de lastige
positie van het balanceren op het evenwicht tussen instandhouding van belangrijke pijlers en

veranderende behoeftes des dispuuts.

4.3 Borrels voor weekenden

Wat de Assemblee niet begrijpt is dat het Sociéteitsbestuur zelf nooit met dit voornemen is

gekomen. Ook voorafgaand aan het laatste weekend bleef de sociéteit open voor zegge en



schrijve twee f.t. landelijk bestuurders, een per ongeluk net niet meer f.t. landelijk bestuurder,
een Sociéteitsbestuurder met tappers en een verdwaald lid. Prima allemaal, de Heeren steunen
het van harte dat een men terecht kan bij het tweede thuis van ieder lid (idealiter, red.) wanneer
men zin heeft in een Kklein biertje dan wel dansje. Echter, als we constateren dat het vullen van
het SB ieder jaar moeilijk is (de reden is volstrekt onduidelijk, een grote commissie is immers
een eer, maar het zal wellicht te maken hebben met de activiteitenfrequentie), de kroeg voor een
weekend slechts voor de vorm open is en men civitasbreed klaagt over activiteitendruk, begint
het toch wel verdedigbaar te worden om in ieder geval voor de weekenden op locatie, dus vier
stuks per dispuutsjaar, de sociéteit te sluiten. Die mogelijkheid heeft het Sociéteitsbestuur echter
reeds, zoals gesteld, dus wellicht is het allereerst verstandig deze commissie op deze
mogelijkheid nadrukkelijk te wijzen en eventueel hiertoe te adviseren. Immers, mocht het SB
hen moverende redenen hebben om wel iets te organiseren (het komt een SB’er bijvoorbeeld
ineens ter ore dat een grote groep niet naar een weekend kan, maar wel donderdagavond naar
de sociéteit wil) is het niet verkeerd om hen die bevoegdheid, eventueel na overleg met het

bestuur, te doen behouden. Immers, als het SB er zin in heeft, waarom dan niet?

Het alternatief wordt dan een ‘afterkringborrel’ op dinsdag. De naam diskwalificeert uw plan
reeds, dat begrijpt u best. Echter, het zij u vergund alsnog een inhoudelijke reactie ter zake van
de Heeren te ontvangen. Dit plan voldoet wel aan het concept dat we ons disputair beperken tot
activiteiten op dinsdag en donderdag, waarvoor ‘vo. Het lijkt ook best een prima idee, men heeft
schijnbaar altijd nog wel zin in een klein borreltje na kring. Andere verenigingen hebben dit
gelijkerwijs geregeld. Het probleem wordt echter, en dan worden we weer pragmatisch met
elkaar, dat het concept huisborrel in deze studentonvriendelijke tijden een kleine uitdaging is.
Ook op het dispuut staat men niet meer te springen om een huisborrel te hosten; soms vanwege
begrijpelijke redenen (boetes, dreigende waarschuwingen, onomkeerbare conflicten met buren
dan wel knorrenhuisgenoten en wat dies meer zij), soms vanwege onbegrijpelijke redenen (het
potentieel beschadigen van het net nieuw gelegde laminaat van papa’s bedrijf in Gaellemuun, de
borrel die misschien wel zo laat klaar is dat ik niet om 9 uur in de UB zit, leden die wel naar
borrels gaan maar het ‘niet in mijn achtertuin’-principe hanteren, en vult u zelf maar aan). Een
extra huisborrel kan derhalve in de uitvoering nog wel lastig zijn. Maar goed, zoals gezegd, als

het allemaal lukt is het natuurlijk mooi.
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5.1 Paasviering

WE ZIJN GEEN KERRUK. Zonder enige vorm van ambtelijke verantwoordelijkheid diensten en
dergelijke organiseren laten we liggen in de incapabele handen van het 0.C.S.G. Daar bemoeien
wij ons niet tegenaan. Alvorens in te gaan op de inhoudelijke kant van dit beleidspunt, willen wij
u vragen of er dan vervolgens ook een Bijbelkring wordt opgeofferd om Pinksteren te vieren. De
argumentatie voor uw beleidspunt gaat namelijk op voor iedere feestdag. Zo zou Yir’, naast
Pinksteren ook Hemelvaart kunnen vieren. Naast een gebrekkige argumentatie trekt u ook de
lijn met de kerstviering op Yir. Nu is dat doorgaans een kerstmaaltijd en heeft dit weinig tot niks
met de geestelijke viering van kerst te maken. Echter, bij Pasen zou dit wel gedaan moeten
worden? Net als met kerst is er met Pasen genoeg te doen in Stad en Ommeland. Waarde
bestuursleden, als u lijnen trekt, zorg ervoor dat het rechte lijnen zijn en zorg voor een goed
onderbouwde argumentatie. Desalniettemin kunnen de Heeren zich wel vinden in uw idee.
Stilstaan bij een van, zeker voor de heidenhonden, onbekendere feestdagen is wellicht
bevorderlijk voor het geloof van een ieder. En dat is iets wat het Oudste uiteraard niet in de weg
wil staan. Om het op dinsdag te doen lijkt ons ook een goed idee. Wij hopen alleen wel dat,
gezien Pasen gepaard gaat met een paar vrije dagen, iedereen wel in Groningen is en niet alvast
lekker thuisthuis zit. Oh en gaat de BidzangCie ook paaseieren verstoppen voor na de

onvermijdelijke sing-in die hier hoe dan ook aan verbonden gaat worden?

5.2 Grondslag

Uw tweede punt over de drie formulieren is niet origineel. Menig bestuur heeft al geroepen iets
hiermee te willen doen. We moeten constateren dat het idee om een leesplan op te stellen wel de
meest laagdrempelige manier is om het ‘drie formulierenprobleem’ aan te pakken. Dat is ook de
voornaamste reden dat het Oudste u lekker uw gang hierin wil laten gaan. Hopelijk beseft u zelf
dat een leesplan nooit gaat werken. Als u uw oren te luister legt bij menig Bijbelkring weet u dat
de meeste civieten al moeite hebben om consequent de Bijbel te lezen. Maar nu wilt u dat men in
zijn of haar vrije tijd ook de drie formulieren gaat lezen? En dit zonder er een bespreking of wat

dan ook waar de opgedane kennis besproken kan worden aan vast te knopen? Dit is een plan
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gedoemd te falen. Echter, als het bestuur bereid is nutteloos werk zich op de hals te halen, kijkt

het Oudste graag lachend toe.

Als een beleidspunt begint met “Het bestuur onderzoekt” zijn er twee zekerheden: dit
beleidspunt wordt wel ingestemd en het resultaat van het onderzoek wordt niks mee gedaan.
Hier gaan we dus ook weinig woorden aan vuil maken. U onderzoekt maar een eind weg. Mocht
er op wonderlijke wijze toch iets staan te gebeuren (‘tlijkt de Ger. Gem. wel) zou het Oudste
graag zien dat de podcast, de naam ‘dan dat’ krijgt. Dan kunnen de goed christelijke civieten

onder ons 's ochtends de podcast ‘eerst dit’” en vervolgens ‘dan dat’ luisteren.
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6.1 PIIA

De reden van de instelling van een dergelijke intervisieavond was destijds onder bestuur
Puttenstein: het helpen relativeren van een wat dat betreft incapabele jaargroep. Dat is dit jaar
minder het geval. Desondanks is het wel de nieuwe generatie studenten , dus wat het Oudste
betreft blijft deze erin. Immers, enige monitoring vanuit de assessor kan geen kwaad, dat is
immers zijn vak. Bovendien wordt de vereniging er niet groter op, dus het is van belang dat er
weer een actieve jaargroep komt. Het feit dat de avond vorig jaar niet succesvol was, had te

maken met een wedstrijd op dezelfde avond, dus daaruit mag men geen conclusies afleiden.

6.2 Sing-in

Samen eten met kring voorafgaand aan een sing-in lijkt ons een even waardevolle toevoeging als
met hele dispuut gezamenlijk eten. Het is om het even. Het Oudste wil echter wel iets anders
kwijt. Het Oudste heeft vernomen dat sing-ins op de vereniging vooral onder de mannen niet
echtin trek zijn. Het imago van de sing-in is namelijk niet bijster goed. Hier is reeds eerder in
onderhavig document aan gerefereerd. Niet alleen is ‘sing-in’ een Engelse term wat niet
correspondeert met het karakter van een studentenvereniging, Nederlands is immers de
voertaal, maar ook heeft de naam ‘sing-in’ een negatieve connotatie: alsof je met half vergane
ouderen al kermend liederen ten gehore moet brengen. Het Oudste wil dan ook gaarne een
naamswijziging. Een naam waarbij men niet denkt dat het de laatste keelklanken zijn voor de
dood. Het Oudste heeft daarom al over een aantal namen nagedacht, waarbij de negatieve
connotatie enigszins kan worden verminderd: meezingfuif, lofconcert, zing-mee, vocaal orgasme.

Alstublieft.

6.3 Huizentocht

Huizen worden weinig op waarde geschat op de vereniging. Enerzijds begrijpelijk: er vinden
weinig huisactiviteiten plaats en veel huizen maken een tamelijk burgerlijke indruk, anderzijds
onbegrijpelijk: veel grijze muizen zouden veel baat hebben bij het opfleuren van hun huis: zij

zouden hierdoor karakter en kleur kunnen aanwenden. De grijze muis heeft dan weer een extra

12



optie om zich studentikoos te laten gelden via deze Pelgrimstocht (wederom een
naamssuggestie, gratis en voor niets). Het is de onbedoelde herleving van het roemruchte
Vinkhuizen Fest, onbedoeld omdat u te jong bent daarvan gehoord te kunnen hebben. De ME in
de straat is een gewaarwording die onze gedoopte voorhoofden niet vaak daarna meer hebben
gezien. Daarnaast is het voor niet nader te benoemen huizen de kans om wat aan de

onbezoedelde operatiezalen te doen. Het Oudste juicht dit idee toe. Niet alleen omdat het

gezellig is, maar ook opdat de grijze muis kleur kan bekennen. Opleving van de huizencultuur zal

Yir’ goed doen.
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Het Oudste zal bij dit punt beginnen met het uit de weg ruimen van uw onnodige gestuntel in het
gebruik van voegwoorden. Aan de zin “Ondanks dat we de afgelopen jaren gekrompen zijn in
ledenaantal zijn externe contacten van levensbelang” kan geen enkel mens met meer verstand
dan een imbeciel enkele logica onttrekken. Een imbeciel kan dat overigens evenmin. Met de
tweede aangedragen optie voor het gebruik van een voegwoord zijn wij wat gelukkiger. Als we
eenmaal minder vriendjes en vriendinnetjes hebben zullen we ons heil elders moeten zoeken,
dus is het voor groepsdieren als grijze muizen handig om wat externe muisjes te hebben om op

terug te vallen.

7.1 Missionaire activiteiten

De mening van het Oudste over het benaderen van stichting Present is tweeledig. Enerzijds moet
onze vereniging niet de vormen van een kerk en haar zusterinstanties als jeugdverenigingen en
tienerclubs aannemen. Daar is de vergadering ook volstrekt helder over geweest: we faciliteren
vanuit verenigingsorganen dit soort dingen niet. Om die reden is het benaderen van stichting
Present niet wenselijk en bovendien overbodig, aangezien onze vereniging momenteel haar
handen al vol heeft om voldoende volontairs te vinden voor het Pand. Anderzijds is het Oudste
het met u eens dat contacten leggen met externe partijen opportuun is, maar dan moeten de
gelegde contacten wel van waarde zijn. Hier zit het tweede euvel wat ons betreft, het Oudste
twijfelt dus ten zeerste aan de deelnamegraad van onze leden aan projecten van Present en
vraagt zich af of het de moeite van de banden aantrekken waard is. Enfin, zoals u al duidelijk in
uw beleidspunt schetste, zal u de mogelijkheid bieden een presentactie uit te voeren. Op deze

manier maakt u het geriefelijk, lekker vrijblijvend, voor of tegen maakt dan ook niet meer uit.

7.2 Sportactiviteiten

Het Oudste support u bij het streven om naamsbekendheid te vergroten en deel te nemen aan
bestaande sportactiviteiten. De gezondheid van de geest is immers onlosmakelijk verbonden
met de gezondheid van het lichaam. Echter, vinden wij uw uiteindelijke beleidspunt nogal
vrijblijvend. Het inventariseren naar animo is wat ons betreft geen duidelijke visie of beleid,

liever hadden we gezien dat u zich had gewaagd aan een zinsnede als: “Yir'at ‘Adonay vaardigt
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jaarlijks een team af naar de Batavieren race dan wel PaasVolleybalToernooi eventueel in
combinatie met een ander C.S.F.R.-dispuut.”, eventueel gevolgd door een zinsnede als “en die
gaan we potdikke winnen ook”. In meer zuidelijke regionen der wereld noemt men dat ‘cojones’,

bestuur.

7.3 Publiciteit

Chapeau, u heeft het in ieder geval klaargespeeld een beleidspunt te vinden waar het Oudste ook
maar in het minieme tegen kan zijn. Onze steun heeft u, maar toch willen we een kleine voetnoot
plaatsen. Wat het Oudste betreft horen beide beleidspunten een vanzelfsprekendheid te zijn en
is het jammer om deze punten daarom terug te zien in uw beleid, al zegt dat wellicht meer over
de vereniging dan over u. Desondanks goed dat u dit zwart op wit nog eens heeft herhaald, al is

het maar om enkel de relevantie van goede promotie te benadrukken.
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HOOFDSTUK 8

Zoals u zelf al aangeeft zijn deze beleidspunten slechts aan uw document toegevoegd voor het
overzicht. Inhoudelijk voegt het inderdaad niets meer toe, gezien het feit dat deze punten al
behandeld zijn tijdens de vorige Huishoudelijke Vergadering. Echter, om toch in te gaan op de

hernieuwing van de knipkaart en de hervormde studiekring wijzen we u op een aantal zaken.

8.1 Hervorming studiekringsysteem

Omdat dit systeem al uitgebreid besproken is en ook al in werking is getreden hebben wij hier
voor nu niet meer iets op aan te merken. Wij juichen het idee toe dat er hierdoor meer
studiekringavonden per civiet bezocht zullen worden. Een grondige evaluatie tijdens de

verkiezings- Huishoudelijke Vergadering in 2020 is uiteraard wel noodzakelijk.

8.2 Hernieuwing knipkaart

Laten we voorop stellen dat wij een groot voorstander zijn van de knipkaart. Bestuur de Hek
besloot in 2011 een idee van het Heerengenootschap al uit te voeren door zelf de knipkaarten te
gaan bijhouden. Volgens ons in het idee van een knipkaart dus prachtig, en de weg naar een
volwaardig lidmaatschap ziet er als volgt uit:

- Een aspirant-lid neemt deel aan Bijbelkring (contact met bijbelkringleider)

- Een aspirant-lid bezoekt tenminste drie Huishoudelijke Vergaderingen

- Een aspirant-lid bezoekt het eerstejaarsweekend

- Een aspirant-lid bezoekt 75% van de eerstejaarskringen verplicht

- Een aspirant-lid is aanwezig op de eerstejaars-HV

- Een aspirant-lid heeft 3 keer een ouderejaars uitgenodigd voor een maaltijd

Deze regeling legt de basis die de wet ons geeft. Dan, met betrekking tot uw specifieke
hernieuwde systeem, kunnen wij u zeggen dat wij achter het idee staan om punten in plaats van
kruisjes toe te kennen aan activiteiten. Wel willen wij u meegeven dat het wel of niet hanteren
van de harde knip niet ondervangen wordt door dit nieuwe systeem. Er is namelijk al jaren geen
harde knip meer. Wat wij ook graag terug zien is hoe er bij een activiteit van meerdere dagen
onderscheid wordt gemaakt tussen een volledig aanwezig zijn en een gedeelte ervan. Ditzelfde

geldt voor eerstejaarskringen.
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HOOFDSTUK 9

9.1 Jaargroepsavond

U neemt, als talloze besturen voor u, klakkeloos beleidspunten over van uw voorgangers in een
mislukte poging uw beleid er wat beter uit te laten zien. Als u het dan toch nodig denkt te vinden
continuering te benoemen in uw beleidsdocument, wil Het Oudste u best meegeven dat u één
van de betere punten hebt gepakt om door te zetten. Ook grijze muizen dienen een band op te
bouwen met de jaargroepsgenoten om zo aangespoord te worden zich in te zetten voor en te
laten zien op de vereniging. De Heeren zien jaargroepsbanden uiteenvallen of zelfs nooit
gemaakt worden. Het idee van jaargroepsavonden werd afgelopen jaar door het Oudste
goedgekeurd. Wij begrijpen dat u deze goedkeuring nastreeft, maar u zult het niet krijgen door
een laffe kopie van uw voorgangers toe te voegen aan uw beleidsdocument. Het is namelijk
nergens voor nodig om de jaargroepsavond, welke vorig jaar reeds is ingestemd nogmaals vast
te leggen in uw beleidsdocument. Daarbij is de jaargroepsavond goed geévalueerd, dus kan het
beter overgelaten worden aan de jaargroep zelf. Van te veel regelen en te veel verplichte

activiteiten wordt uiteindelijk niemand beter.
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APPENDIX

Interne contacten

Bestuur
Enkele functies: wat leden

De touwtjes in handen Staf

College der Emeriti

Binnekamp Prefectus Superbum  o.t. abactis, Nestor, Denker des Dispuuts
Vrienden van het

Genootschap

Woltinge Praetor Primus Kantor, Rector der Praetoriaanse Garde,
Denker des Dispuuts, Commissie Van Leussen

Kriekaard Argentarius Docte

Van Dalfsen Primus inter Pares o.t. abactis, Moresmeester, Kantor
Gesellschaft, Senator der Praetoriaanse Garde,

Everts Censor Presse Sociéteitsbestuur, PubCie, Decurion, Praetor
der Praetoriaanse Garde

Eilander Silentarius Metum EJC

Rustenhoven Magister Morum StudieWeekendCie

Huls Praetor Secundus Commissie Van Leussen, Decurion, Redactie,
WeekendCie

Van der Spek Doctor Hedonicum KasControleCie, Decurion, WeekendCie

Externe contacten

Studentenpartijen Dispuutsmentoraat Landelijke disputen

Doorstroomplaatsen voor Het College der Emeriti (www.heerengenootschap.nl) Een last.

bestuursleden.

Kerkelijke gemeenten

Voor persoonlijk bezoek. Om indruk op te maken met studiekarakter en ?
eventuele vrouwenvijver.
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COMMUNICATIEKANALEN

- www.heerengenootschap.nl

- De Facebook-communitypagina ‘Ut Lex Omnibus Discetur’
- Briefpost naar de Censor Presse
- Telefoonnummers

DISPUUTSMENTORAAT

Voor persoonlijk advies bestaat de kans dat een Emeritus uw belletje of mailtje wil beantwoorden.

Emeriti hebben het echter druk en bovendien andere prioriteiten.
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